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FONDO DE EMPLEADOS “FEDEAA”
ACUERDO No. 02
Jjulio 2007

Por medio del cual se establecen y reglamentan los aportes sociales individuales y los servicios de Ahorro de
FEDEAA.

La Junta Directiva del Fondo de Empleados “FEDEAA” en uso de sus facultades legales, estatutarias y
reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

7 Que uno de los objetivos fundamentales de FEDEAA es el de regular sus actividades sociales y
econdmicas acogiendo los principios y fines de la economia solidaria, en procura de alcanzar un mejor
nivel de vida para sus asociados y su ndcleo familiar.

2. Que, para el logro de sus objetivos sociales y econdmicos, FEDEAA puede fomentar, captar y mantener
ilimitadamente el ahorro de sus asociados en depdsitos de diversas modalidades autorizadas por la ley.

3 Que de conformidad con el Estatuto de FEDEAA, los servicios de ahorro se prestardn de acuerdo con las
reglamentaciones especiales que expida la Junta Directiva, teniendo en cuenta las disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

4. Que el Estatuto de FEDEAA, establece en forma general las caracteristicas de los aportes sociales
individuales y los ahorros permanentes, las otras modalidades de ahorro y la inversion de los aportes y
depdsitos de ahorro.

5  Que la ley 454 de agosto 4 de 1998 en su titulo 1V se ocupa de las condiciones para el ejercicio de la
actividad financiera de las entidades de economia solidaria, que ejerzan las actividades de captacion de
depdsitos de ahorro de sus asociados, en concordancia con la ley 79 de 1988 y, especialmente el Decreto
74871 de 1989 que regulan la materia.

6. Que es indispensable determinar las politicas bdsicas generales, normas y procedimientos en el manejo
de Jlos recursos econdmicos captados de los asociados, con miras a una eficiente prestacion de los
servicios de ahorro.

ACUERDA:
TiTUuLO /
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- OBJETIVO DEL SERVICIO. El servicio de ahorro de FEDEAA tendrd los siguientes objetivos:

7. Fomentar y estimular entre los asociados de FEDEAA la cultura del ahorro con el fin de propiciar la
formacion de su patrimonio, suplir sus expectativas y necesidades futuras partiendo de sus propios
recursos, Yy mantener sus ahorros como base para sus operaciones de crédito, que le permitan superar
necesidades imprevistas o realizar proyectos de inversion empresarial a partir de su propio patrimonio.

8 Retribuir en forma justa, equitativa y adecuada el esfuerzo de ahorro de los asociados.

9. convertir los ahorros de los asociados en fuente de recursos econdmicos para ellos mismos aplicando los
principios de las entidades de la Economia Solidaria.

ARTICULO 2- REQUISITOS PARA EL USO DE LOS SERVICIOS. Todos los asociados que estén en pleno goce de sus
derechos al tenor de lo establecido en el Estatuto, podrdn hacer uso de los servicios de ahorro que este acuerdo
establece.

ARTICULO 3- BENEFICIOS Y OBLIGACIONES LEGALES. De conformidad con las disposiciones legales, las cuentas
que posean los asociados de FEDEAA en las diversas modalidades de ahorro gozardn de las ventajas que
establezca la Ley y quedardn condicionadas a las obligaciones que las disposiciones legales y estatutarias
impongan. En todo caso FEDEAA dard estricto cumplimiento a las obligaciones de retencion en la fuente, de
acuverdo al pago de los rendimientos para las diversas modalidades de ahorro, para lo cual deberd efectuar las
devoluciones correspondientes sin sujecion a las condliciones especiales de los retiros en el momento en que el
interés se abone en cuenta.
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T/TULO I
SERVICIO DE AHORRO
CAPITULO PRIMERO
APORTES SOCIALES Y AHORROS PERMANENTES

ARTICULO 4- COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS. De acuerdo con el Estatuto, los asociados se
comprometen a ahorrar en forma permanente por un monto equivalente entre el seis y el diez por ciento (6% -
10%) de su salario bdsico mensual o pensional. pagaderas con la periodicidad que los asociados reciben el citado
ingreso y ajustables automdticamente con el incremento de su salario.

El asociado de FEDEAA que pierda la calidad de funcionario de la entidad que origind el vinculo de asociacion, sequird
aportando como minimo el seis por cliento (6%) de un salario minimo mensual legal vigente, mientras no desarrolle
ninguna actividad econdmica que le permita aportar el mismo valor que venia aportando al momento de la
desvinculacion laboral, o minimo el seis por ciento (6%) mensual de su ingreso laboral o actividad econdmica.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, el sesenta por ciento (60%) se llevard a la cuenta de aportes
sociales individuales y el restante cuarenta por ciento (40%) a la cuenta de ahorros permanentes.

Por regla general los asociados desvinculados de las ndminas de las diferentes empresas que continien como
asociados de FEDEAA, y se encuentren laborando en otras empresas, deberdn hacer llegar a FEDEA un certificado
laboral especificando el salario devengado mensualmente.

ARTICULO 5- APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. [os aportes sociales individvales ordinarios y voluntarios, se
sujetardn a lo dispuesto en la Ley y en el Estatuto. Se tendrdn como base para el apalancamiento de crédito y
quedardn afectados desde su origen como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con FEDEAA.
Los asociados de FEDEAA podrdn efectuar aportes sociales individuales voluntarios, en cualquier cuantia y época.

ARTICULO 6- AHORROS PERMANENTES. Los ahorros permanentes se sujetardn a lo establecido en la Ley y en el
Estatuto de FEDEAA. Los ahorros permanentes se cenirdn a lo dispuesto en el Estatuto, se tendrdn como base para
el apalancamiento de crédito, pero quedardn afectados desde su origen como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con FEDEAA y, por regla general, sercn objeto de compensacion con obligaciones en los
casos autorizados por la Gerencia y con el lleno de los siguientes requisitos:

1. Compensar una cuantia hasta del 100% de los ahorros permanentes acumulados a la fecha de la
compensacion, destinados a aliviar cargas financieras en créditos.

2. Se poardn realizar compensaciones periodicas para cruzar saldos en mora siempre y cuando el asociado
tenga el apalancamiento suficiente en aportes iy ahorros para justificar endeuvdamiento segun anexo No 1.

La Junta Directiva, mediante Resolucion, determinard el reconocimiento de intereses u otros estimulos a los
ahorros permanentes. Los intereses correspondientes a ahorros permanentes incrementaran la cuenta de Ahorros
permanentes. Si de acuerdo con la ley hubiere necesidad de efectuar retencion en la fuente por el pago de los
intereses liquidados simultdneamente a esta se hard la retencion a que haya lugar.

Los asociados de FEDEAA podrdn efectuar ahorros voluntarios, en cualquier cuantia y época, con el fin de
aumentar sus ahorros. Igualmente podrdn realizar ahorros permanentes voluntarios, determinando claramente e/
periodo y la cuantia.

CAPITULO SEGUNDO
OTRAS MODALIDADES DE AHORRO

ARTICULO 7- MODALIDADES DE AHORRO. FEDEAA podrd recibir Unicamente de sus asociados depdsitos de
ahorros en las siguientes modalidades: 1. Ahorro a la Vista. 2. Ahorro a Término. 3. Ahorro Contractual.

CAPITULO TERCERO
AHORRO A LA VISTA
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ARTICULO 8- REGLAMENTO DE LA CUENTA DE AHORROS FEDEAA

Por haber celebrado con FEDEAA el contrato de Depdsito de ahorros en pesos llamado cuenta de Ahorros
FEDEAA. el asociado recibi la notificacion de la constitucion de dicho ahorro.

ARTICULO 9 - GENERALIDADES:

Toda cuenta que se abra en FEDEAA se expresard en moneda legal colombiana, es decir en pesos y se
regird por el presente reglamento.

En virtud del contrato de Cuenta de Ahorros, FEDEAA adquiere la calidad de depositario a la vista del
dinero que ponga a su disposicion el asociado, quien a su vez adquiere el derecho de disponer total o
parcialmente de su saldo en la forma convenida en el presente reglamento.

FEDEAA reconocerd intereses sobre saldos liquidados depositados en la Cuenta, en cuyo caso FEDEAA e
informard al asociado la tasa reconocida, su forma y periodo de liquidacion por cualguier medio iddneo,
respetando las normas legales vigentes sobre la materia. De cualquier manera.

FEDEAA pondrd a disposicion del asociado por diferentes canales que habilite, el extracto donde conste e/
estado de su Cuenta. Para estos efectos, el asociado se obliga a tener actualizados sus datos personales
como Jo establece el presente reglamento y a conciliar el extracto. Por lo tanto, si el asociado no hace
reclamo alguno respecto a cualquier transaccion dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la
fecha en que FEDEAA puso a su disposicion el extracto, se entiende que acepta incondicionalmente su
legitimidad. No obstante, el asociado tendrd en todo caso la facultad de controvertir judicial y
extrajudicialmente la veracidad del correspondiente registro.

ARTICULO 10 -CONDICIONES PARA LA APERTURA DE LA CUENTA

/A

Es responsabilidad de la administracion verificar los datos del asociado para dicha apertura, asi como la
validacion al momento de realizar la transaccion dicho dinero

La cuenta puede abrirse para que su titularidad y manejo sea:

e /ndividual. Cuenta abierta a nombre de un solo titular
e Conjunta. Cuenta abierta a nombre de dos o mds titulares que deben obrar de consumo para
efectuar cualquier transaccion que implique disposicion de fondos.

E/ asociado al abrir una cuenta se obliga a informar verazmente sus datos personales a FEDEAA,
actualizéndolos cuando sufran algun cambio. De cualquier manera, una vez abierta la Cuenta el asociado
autoriza a FEDEAA para inhabilitar o dar por terminado unilateralmente el contrato, cuando la
informacion que suministre sea erronea, incompleta, falsa, inexacta o cuando no sea posible su
verificacion por motivos ajenos a FEDEAA. En cualquiera de estos eventos, el asociado podrd presentarse
a recibir el saldo restante previa identificacion plena.

PARAGRAFO: FEDEAA queda autorizado a verificar por todos los medios a su alcance la veracidad de los
datos suministrados por el asociado.

De conformidad con las normas vigentes, FEDEAA adoptard las medidas apropiadas orientadas a
prevenir cualquier tipo de actividad delictiva, para lo cual podrd seleccionar e identificar al asociado y
conocer su actividad econdmica, colaborando con las autoridades competentes mediante el suministro de
cualquier informacion referente a transacciones, operaciones o saldos en las cuentas, para fines
investigativos y probatorios. Para estos efectos el asociado debe suministrar los datos exigidos en los
formularios” Vinculacion de Asociados’, “Declaracion de Origen de Fondos” y los demds que exijan las
normas vigentes.

ARTICULO 11 - CONDICIONES PARA EL MANEJO DE LA CUENTA

7

Para efectuar cualquier transaccion en la cuenta, el asociado deberd diligenciar los formatos que FEDEAA
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disponga para el efecto, cumpliendo con las condiciones exigidas.

2. El asociado podrd efectuar retiros de su Cuenta mediante devoluciones de ahorro, cheque, transferencia o
través del fondo inmediato sin exceder el monto establecido, tarjeta de afinidad de FEDEAA o cualquier
otro que FEDEAA habilite.

3 En relacion con lo anterior el asociado reconoce desde ahora y acepta sin reservas como prueba de
cualquier transaccion que realice por medios electronicos, los registros magnéticos y electronicos que
contengan los datos de su Cuenta y las sumas objeto de cada transaccion, facultando a FEDEAA para
cargar o abonar en su depdsito el valor de estos registros. No obstante, el asociado tendrd en todo caso
la facultad de controvertir judicial y extrajudicialmente la veracidad del correspondiente registro.

4. £l asociado se obliga a custodiar la tarjeta débito. Por lo tanto, el asociado es responsable ante FEDEAA y
ante terceros por los perjuicios derivados del incumplimiento de esta obligacion, al presentarse entre
otros, cualquier tipo de falsificacion en documento publico o privado, suplantacion a la falta de aviso
oportuno frente a la pérdida o hurto de tales documentos. En consecuencia, el asociado se obliga a darle
aviso inmediato por medio iddneo a FEDEAA, informdndole la pérdida o hurto de cualquier documento de
la calidad descrita, con el fin de que FEDEAA ponga en funcionamiento toda su capacidad tecnoldgica y
realice los bloqueos respectivos una vez tenga conocimiento de los hechos.

5 Todo cheque consignado en una cuenta se recibe “salvo Buen Cobro” por lo cual FEDEAA no es
responsable por la devolucion y no pago de cheques. En caso de hurto, pedida o destruccion de estos
titulos recibidos por FEDEAA para abono en cuenta, el asociado aceptara que FEDEAA cumple  su
obligacion de medio cuando ha remitido diligentemente al respectivo banco librado o en la entidad
encargada de la compensacion, los documentos requeridos para su reposicion de conformidad con los
Acuverdos Interbancarios, o adelantando segun el caso correspondiente proceso judicial para su
cancelacion y reposicion. (Verificacion en listas restrictivas de dineros de terceros a favor de Fedeaa)

6. Cuando haya devolucion de cheques consignados en una Cuenta, el asociado adquiere la obligacion de
presentarse a la respetiva oficina de FEDEAA a retirar los cheques devueltos. Si el asociado incumple esta
obligacion, FEDEAA no se hace responsable por la pérdida de la propiedad de ejercer la respectiva accion
cambiaria en el término legal. En todo caso, es obligacion del asociado verificar el resultado del canje.

7. El asociado autoriza desde ahora a FEDEAA para que en su calidad de endosatario al cobro de los
cheques consignados en la Cuenta no acepte el pago parcial de los mismos.

8  FEDEAA estd expresamente facultada para compensar las deudas a cargo del asociado con los saldos
que éste posea en cualquier cuenta.

PARAGRAFO: Cualquiera que sea su linea de ahorro el asociado autoriza por medio de su correo registrado en
Fedeaa, poder debitar de esta cuenta las deudas a cargo a favor de FEDEAA.

9. El contrato de apertura de depdsito de ahorros en pesos es de duracion indefinida, pero las partes se
reservan el derecho de darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento. Si FEDEAA es quien
toma tal determinacion, a través del correo electronico personal registrado en Fedeaa del asociado se
puede realizar esa comunicacion.

10. FEDEAA podrd hacer uso de la facultad que las normas le otorgan sobre entrega de depdsitos de ahorro
sin juicio de sucesion, previo cumplimiento por parte de los herederos /0 el Conyuge sobreviviente, de las
condliciones exigidas por FEDEAA para probar la existencia de dicho derecho.

7. Es entendido que las normas imperativas, los Acuerdos Interbancarios y las instrucciones impartidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria que en alguna forma adicionen, modifiquen o aclaren los
términos de este reglamento, quedan incorporados a él para todos los efectos legales.

ARTICULO 12- SERVICIOS ADICIONALES

7. Serd facultativo de FEDEAA aceptar cheques de otras plazas. En caso de recibirlos, el asociado autoriza a
FEDEAA para debitar de su Cuenta el valor de las comisiones, portes, papeleria, llamadas y demds gastos
propios que cause la tramitacion de estas remesas. Igualmente, el asociado autoriza a debitar el valor de
los cheques de otras plazas y el valor de los cheques locales en cualquier momento, cuando sean
devueltos por respectivo banco librado.

2. Es entendido que por la apertura de la Cuenta se posibilita la entrega de la tarjeta débito FEDEAA y el uso
de medios electronicos. Para estos efectos el asociado acepta desde ahora que en todas las
transacciones que ofrezca FEDEAA por medios electronicos o virtuales, se le identifique con la clave
electronica de cardcter personal que é/ mismo elija y registre de acuerdo con las instrucciones dadas por
FEDEAA.

3 FEDEAA podrd cobrar todos los servicios que preste a él asociado tales como servicio de débito
automdtico, la transferencia de fondos, el 4 por mil y el uso de los sistemas electronicos de depdsitos y
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retiro entre otros, debitando de la respectiva cuenta el valor del servicio adlicional utilizado.

4. £l asociado Declara expresamente que conoce los términos y condiciones que rigen los sistemas de
compensacion electrdnica, los cuales se aplicardn en las transacciones débito o crédito que afecten la
Cuenta debidamente autorizadas por el asociado.

5 En el momento en que el asociado utiliza un servicio adicional, el reglamento, convenio o contrato que
regula el respectivo servicio se entiende como una adicion al presente reglamento.

6. £l asociado acepta el presente reglamento por simple hecho de la apertura de la cuenta, asi como
cualquier reforma al mismo que haga FEDEAA, para lo cual serd suficiente, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la aprobacion colocar el aviso de la reforma en un lugar visible de las oficinas de FEDEAA.

CAPITULO CUARTO
AHORRO A TERMINO

ARTICULO 13- DEFINICION Y CARACTERISTICAS. Se entiende por Certificado de Depdsito de Ahorro a Término,
oquellas sumas de dinero que depositen los asociados, con el compromiso de ser devueltos por FEDEAA al
vencimiento de un periodo fjjo establecido en el momento de constituirse el ahorro. El documento contentivo de
dicho contrato se denominard Certificado de Depdsito de Ahorro a Término, “CD. A. T” bajo la naturaleza de
ahorro a término en las siguientes condliciones:
1 El presente titulo podrd darse en garantia para el otorgamiento de crédiitos.
2. La naturaleza de ahorro a término del presente titulo dard lugar al reconocimiento de los beneficios
legales y convencionales establecidos para esta linea de ahorro.
3 El emisor descontara de los intereses los porcentajes de retencion en la fuente de acuerdo con la ley.
4. El término minimo de este depdsito de ahorro serd de noventa (90) dias contados a partir del dia en que
se recibe, y el plazo mdximo serd de un (1) ario, sin perjuicio de ser prorrogado.

ARTICULO 14- CUANTIA MINIMA. Lo cuantia minima para la constitucion de un “C. D. A. T.” Serd de medio (1/2)
salario minimo mensual legal vigente (SMM.LV.): la cuantia mdxima serd ilimitada, previa validacion de la
declaracion de origen de Fondos. FEDEAA se reserva el derecho de recibir dinero por este concepto, sin justificar la
razon.

ARTICULO 15- CERTIFICACION DEL DEPOSITO. Al recibir el depdsito, FEDEAA ademds de expedir el
correspondiente comprobante de ingreso, entregard al titular o titulares del mismo un “C. D. A T.” que deberd
contener: la identificacion completa de FEDEAA, un numero consecutivo, el nombre del titular o titulares y sus
documentos de identidad, el valor del depdsito en letras y numeros, la fecha de constitucion y de vencimiento del
depdsito, el plazo, periodicidad del pago de intereses, modalidad y tasa de interés anual minima,  firmado por el
Gerente General y tesorero(q) de manera digital si se requiere por parte del asociado, a su vez el reglamento que
ird impreso en la parte posterior del “C. D. A T.”

PARAGRAFO: Cuando existan beneficiarios, el asociado debe suministrar la informacion para la creacion y
validacion en nuestra base de datos.

ARTICULO 16- RENOVACION AUTOMATICA. Todo “C. D. A T.” Lleva implicita su renovacion automdtica. FEDEAA
informard por medio de correo electronico la fecha de vencimiento del titulo, dentro de los 5 (cinco) primero dias
de cada mes; sino se notifica para su pago en la fecha serialada, se prorrogard automdticamente por un periodo
igual al inicialmente pactado, evento en el cual FEDEAA queda facultado para aplicar unilateralmente la tasa de
interés vigente de acuverdo con el anexo 1, los intereses causados del titulo se deberdn depositar en el ahorro
voluntario del asociado.

ARTICULO 17- INTERESES. De conformidad con lo reglamentado por el drgano competente de FEDEAA, la
Gerencia General pactard la tasa de interés a reconocer por “C. D. A T.” FEDEAA podrd en cualquier tiempo
modificar la tasa de interés pactada, sea para aumentarla o disminuirla, cuando alguna norma legal o de
autoridad monetaria asi lo determine. Igualmente, cuando asr lo estipule como consecuencia de cambios en las
condliciones o circunstancias que rodean el mercado. En este Ultimo caso, la nueva tasa de interés se aplicard en
forma automadtica a partir del inmediato vencimiento, bien sea del plazo inicial o de cualquier prorroga automdtica
o voluntaria.

ARTICULO 18- RETIROS Por norma general el “C. D. A. T.” se pagard Unicamente el dia de su vencimiento, @ menos
que éste sea sabado o festivo, caso en el cual se pagard el dia hdbil inmediatamente siguiente a su vencimiento,
sin perjuicio de lo dispuesto sobre prorroga inmediata.

C:\Users\FEDEAA\Dropbox\SGC Editable\Gestion estrategica\Documentos\Estatutos - Reglamentos\V2_0OD-GE-07_Acuerdo 002
reglamento de ahorro fedeaa.doc
Pagina 6 de 9



Acuerdo 002 Reglamento de Ahorro FEDEAA
fedeaa ; :
FONDO DE EMPLEADOS CODIGO: OD-GE-07 VERSION: 2

El depositante podrd solicitar en forma escrita la redencion anticipada del titulo, la cual podrd ser aceptada por la
gerencia general y estard condicionada a la liquidez que FEDEAA tenga en su momento. En este caso se aplicard
una sancion equivalente a los (2) puntos de acuerdo con la tasa inicialmente pactada siempre y cuando haya
transcurrido el 50% del tiempo del titulo en el vencimiento de lo contrario perderd la totalidad de los intereses.

Pardgrafo: Aplica para titulos de mds de 6 meses.
ARTICULO 19- PIGNORACION DE LOS DEPOSITOS DE AHORRO A TERMINO CDAT

Los asociados podrdn solicitar créditos por esta linea, dejando como garantia el titulo respectivo de acuerdo con el
anexo 1.

CAPITULO QUINTO
AHORRO CONTRACTUAL

ARTICULO 20- DEFINICION. Se entiende por Ahorro Contractual toda suma de dinero que los asociados de
FEDEAA depositan a titulo de ahorro, sea por caja o por némina, sujeta a unas condliciones especiales que impiden
tener dicha suma disponible a la vista o a término fjjo, que se entrega total o parcialmente cuando se cumplan
unos requisitos que se aplican también a los intereses que se reciben por los depdsitos.

ARTICULO 21- MODALIDADES. E/ ahorro contractual tendrd las modalidades que la Junta Directiva considere
convenientes y que tiendan a desarrollar programas especiales que beneficien directamente a sus asociados,
como educacion, vivienda, recreacion, adquisicion de vehiculo, proyectos empresariales, entre otros.

ARTICULO 22- CARACTERISTICAS. Las cuentas de ahorro contractual para programas especiales son aquellas
medliante las cuales el asociado titular de la cuenta se compromete a ahorrar una suma de dinero periodica y
constante, por un tiempo determinado hasta completar el monto de ahorro inicialmente previsto en el programa,
después de lo cual el asociado podrd retirar la totalidad de la suma ahorrada con los intereses acumulados, o
poard optar por la utilizacion del servicio de crédito complementario ofrecido por FEDEAA, para cualquiera de las
modalidades determinadas en el articulo anterior. En el momento que el ahorro contractual finalice, este se debe,
trasladar al ahorro voluntario del asociado con los intereses causados.

ARTICULO 23- CONSTANCIA DEL AHORRO Por medio de correo electrdnico se confirma la apertura del ahorro
contractual, previo diligenciamiento del Formato solicitud de constitucion de ahorro FO-RS-AH-07 para tal fin.

ARTICULO 24- TERMINACION ANTICIPADA DEL PROGRAMA. En cualquier tiempo de ejecucion del programa de
ahorro contractual el asociado podrd suspenderio y solicitar la devolucion de los dineros ahorrados durante el
tiempo transcurrido, en cuyo evento FEDEAA se reserva el derecho de reintegrar los ahorros durante los treinta
(30) dias siguientes a la solicitud del y serd sancionado con el no pago de los intereses acordados hasta por el
valor equivalente al 50% de una cuota periddica.

ARTICULO 25- REGLAMENTACION PARTICULAR. £/ Comité de Riesgo propondrd, para su aprobacion a la Junta
Directiva, la reglamentacion de cada uno de los programas especiales de ahorro contractual que se establezcan,
en donde se consagrardn el nombre del programa, sus objetivos, la finalidad del mismo, los plazos de ahorro, el
monto minimo de ahorro periddico, las tasas de interés a reconocer, la forma como serdn liquidados y abonados a
cada cuenta, los estimulos adlicionales, las condiciones para acceder al crédito en reciprocidad de cada programa
de ahorro, las tasas de interés a cobrar por los créditos, los plazos de otorgamiento y todas aquellas disposiciones
necesarias para reqular claramente cada uno de los programas especiales.

ARTICULO 26- PIGNORACION DE LOS AHORROS. Todas las sumas ahorradas en las modalidades de ahorro
contractual por los asociados podrdn otorgarse como garantia de sus obligaciones con FEDEAA.

CAPITULO SEXTO
AHORRO PROGRAMADO PARA VIVIENDA

ARTICULO 27 - OBJETIVO. E/ ahorro programado para vivienda tiene como objetivo el fomento del ahorro entre
los asociados para facilitarle acumular recursos propios que contribuyan a solucionar su necesidad de vivienda.
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Mediante el programa, FEDEAA facilitara el recaudo de depdsitos de ahorro por ndmina o por caja, recursos que
destinara exclusivamente a colocarlos en crédito para vivienaa.

ARTICULO 28 - FORMAS DE AHORRO E/ ahorro para vivienda serd voluntario y se podrd realizar de la siguiente
forma:

7. Ahorro mensual descontado por ndmina

2. Ahorro extraordinario descontado por ndmina, de las primas y bonificaciones

3. Depdsito de ahorro para vivienda efectuada por caja.

ARTICULO 29 - MONTOS DE AHORRO E/ monto del ahorro estard sujeto a las siguientes condiciones:

7. El ahorro mensual no podrd ser inferior al tres (3%) del salario bdsico mensual del asociado.
2. El depdsito de ahorro para vivienda serd ilimitado, de acuerdo con las condliciones econdmicas del
asociado y lo podrd realizar en cualquier momento.

ARTICULO 30- PROCEDIMIENTO DE INGRESO. £/ procedimiento para ingresar al programa de ahorro para
vivienda serd el siguiente:

1. Solicitar la inscripcion en el formato solicitud de constitucion de ahorro FO-RS-AH-07 para el programa de
ahorro para vivienda.

2. Autorizar en el formato solicitud de constitucion de ahorro FO-RS-AH-01 de FEDEAA, los descuentos por
nomina /o realizar el depdsito programado de ahorro para vivienda. FEDEAA abrird una cuenta de
ahorro programado para vivienda al asociado, al ingresar al programa en la cual abonard los valores
depositados por el asociado en la forma prevista en el presente reglamento

ARTICULO 31 - RECONOCIMIENTO DE INTERES. A todos los ahorros captados por cualquier modalidad se le
reconocerd un interés mensual de acuerdo con la tasa vigente segun el anexo 1.

ARTICULO 32 - RETIRO DEL PROGRAMA DE AHORRO PARA VIVIENDA. E/ asociado podrd retirar sus ahorros de
vivienda en los siguientes casos:

Por perdida de la calidad de asociado de FEDEAA.
1. Por fallecimiento
2. Porexclusion
3. Al vencimiento y giro de compra de vivienda

CAPITULO SEPTIMO
FONDO DE LIQUIDEZ E INVERSION DE LOS AHORROS

ARTICULO 33- FONDO DE LIQUIDEZ FEDEAA constituird un fondo de liquidez sobre los depdsitos y exigibilidades
de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 34- INVERSION DE LOS AHORROS. Los depdsitos de ahorro de cualquier clase que capte FEDEAA,
deben ser invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que serialen los
reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir
activos fijjos para la prestacion de los servicios y tomando las medidas que permitan mantener la liquidez
necesaria para atender [os retiros de ahorros conforme sean éstos exigibles.

Estas disponibilidades podrdn ser invertidas transitoriamente en titulos valores negociables de rdpida realizacion, o
en inversiones a la vista en entidades financieras o del sector de la economia solidaria, previa reglamentacion de la
Junta Directiva.

ARTICULO 35- INCENTIVOS. La Junta Directiva de FEDEAA mediante reglamentacion podrd establecer incentivos
especiales para los ahorradores en depdsitos voluntarios tales como sorteos, descuentos, sequros de vida y otros.

PARAGRAFO. Para todos los efectos el asociado debe suministrar los datos exigidos en los formularios de
vinculacion a cualquier programa de ahorro, la declaracion de Origen de Fondos y los demds que exijan las
normas legales.
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CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36- SEGURO DE PROTECCION DE AHORROS. La Junta Directiva, previo concepto del Comité Financiero,
podrd autorizar contratar pdlizas de seguros tendientes a que el beneficiario del asociado fallecido reciba
incrementados los ahorros. El fondo de empleados asumird un seguro de vida de prima mensual, hasta por un
total de 250 SM.M.L.V, sobre la sumatoria de los aportes y ahorros voluntarios del asociado.

ARTICULO 37- FACULTAD PARA INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. La interpretacion del presente reglamento
o los vacios que surgieren de él serd resuelta por la Junta Directiva.

ARTICULO 38 - REFORMA DEL REGLAMENTO Este reglamento solo podrd ser modificado en sesiones ordinarias o
extraordinarias de la Junta Directiva, convocadas para tal efecto.

ARTICULO 39- VIGENCIA. £l presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta Directiva celebrada el
dia 02 del mes de octubre de 2023 segun Acta N.° 17 deroga todas las disposiciones anteriores sobre la materia y
las demds que le sean contrarias, y rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Dado en Bogotd D. C, el dia 02 del mes de octubre de dos mil veinte tres (2023).

Notifiquese y cumplase.

MAURICIO CANO ALONSO LADY MAITE GONZALEZ RAMIREZ
Presidente Junta Directiva Secretaria.
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